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План работы по аттестации и повышению квалификации педагогических работников на 

2024 – 2025 учебный год 

 

№ Мероприятие Срок исполнения Ответственный 

1 Согласование графика аттестации  

 

Май Старший воспитатель 

2 Подача заявлений на аттестацию В соответствии со 

сроками 

Педагоги 

Старший воспитатель 

3 Изучение деятельности педагогов, помощь в 

сборе и оформлении документации для 

прохождения аттестации 

Согласно графику и 

перспективному 

плану аттестации 

педагогов 

Старший воспитатель 

4 Индивидуальная работа с аттестуемыми Согласно графику и 

перспективному 

плану аттестации 

педагогов 

Старший воспитатель 

5 Корректировка графика повышения 

квалификации и перспективного плана по 

аттестации педагогов 

В течение года Старший воспитатель 

6 Подготовка информации о потребности в 

ПК на 2024 – 2025 учебный год (заявка на 

курсы повышения квалификации) 

Январь 2025 Старший воспитатель 

7 Выдача уведомлений о сроках аттестации на 

соответствие занимаемой должности 

Согласно графику и 

перспективному 

планированию 

Старший воспитатель 

8 Проведение процедуры аттестации на 

соответствие занимаемой должности 

Согласно графику и 

перспективному 

планированию 

Заведующий 

Старший воспитатель 

9 Анализ результатов аттестации для 

составления самоанализа и годового плана 

на следующий учебный год 

Май Старший воспитатель 
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